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TENb
/N. C. Konrakosa /.

MNOJOXEHUE
00 y4eTe He0JIaronoJIy4HbIX ceMeH.

1. O0umue moJio:KeHUsl.

Ydyery B KadecTBe HEOJIAromoylyuyHbIX, HOJJIEXKAT CEMBU U y4Yalluecs,
Tpebyroue WHIUBUIYaJTBEHO HaIpaBJIeHHON KOPPEKIIMOHHO-
npodUITaKTHIECKON pabOTHL.

Ileapto  yuyeTa  SIBISETCS  ONpeAeNeHHE  aJpecoB  COLMAJIBHO-
npoGUIaKTUIECKUX MEPONPUATHH O OKAa3aHUIO IIeJaroru4ecKoi
IIOMOIM CEMBAM M YYalldMCS B pEIIeHHd BO3HUKIIMX MpoOiIeM,
KOPPEKITUH JI€BUAHTHOTO ITOBEJCHHUS.

2. Iopsiaok y4yera.

Y4ety moaniexaT ceMbH, B KOTOPBIX:

e pebeHKy He oOecredynBaeTcs IMOJHOLICHHOE BOCIUTaHHE U
oOyueHHe, IO OTHOILICHHIO K HEMY, HE OCYILIECTBIAETCS
HEOOXOAUMBIN KOHTPOJIb;

e co3maHa 00CTaHOBKA, OTPUIIATENHHO BIUSIOMIAs HAa MOPAIBHO-
IICXOJIOTHYECKOE COCTOSIHUE peOeHKa 1 ero 00y4YeHHe;

® HMEIOT MECTO 3aTSKHbIE KOHGIMKTBI MEXAYy WICHAMU CEMbH, B
KOTOpBIE BTSHYT peOeHOK;

® YJIeHBI CEMBH 3JI0YMOTPEOISIOT AJIKOT0JIEM, HAPKOTUKAMU, BELYT
aHTUOOIIECTBEHHBIH 00pa3 *U3HU U TEM CaMbIM OTPHULATEIILHO
BIIUSIOT Ha peOeHKa.

PelieHre 0 IOCTAaHOBKE Ha y4eT BBIHOCUTCS KOMECCHEH 110 BceoOyuy.
Jlo IpUHATHS PEIICHUS O TOCTAHOBKE Ha y4eT KJIACCHbIE PyKOBOIUTEIN

IPOBOMAST TOATOTOBUTEIbHYIO pabOTy: TMOCEIAIOT CEMBIO, OecemyroT ¢
poauteasiMu (WM JIUI[AMH, WX 3aMEHSIOUIMMHU), BBIICHSIOT BCE AaCIEKThI
BO3HUKIIMX TpoOJieM, C COrjacusi Yy4YalllUXCs COCTaBIAIOT IICHXOJIOro-
[eJarorn4ecKyr0 XapaKTepUCTUKY Yydaliuxcsi B (opMe HWHIUBUAYaIbHON
COLIMATILHO- TIPOOIEMHOM KapTHl.






2.4. Заместитель директора по УВР, рассмотрев представленные документы ( проблемную карту, акт обследования, объяснительные и другие необходимые документы), принимает решение о постановке на учет и планирует основные направления работы с семьей.

2.5. Решение о снятии с учета принимается в случае устойчивой тенденции к улучшению или полного решения проблемы, которая стала причиной постановки на учет.

2.6. Решение о снятии с учета принимается педагогом-организатором.
1. Содержание работы с семьями, поставленными на учет.

3.1.Классный руководитель совместно с заместителем директора, курирующим данный  вопрос, ответственным за профилактическую работу каждую четверть планирует и осуществляет профилактическую работу с семьями, поставленными на учет.

3.2. Классный руководитель планирует и контролирует занятость учащихся из семей, поставленных на учет, во второй половине дня, в каникулы; контролирует посещаемость уроков, текущей и итоговой успеваемости.

3.3. О проведенных мероприятиях классный руководитель один раз в четверть информирует заместителя директора по УВР и фиксирует их в социально-проблемной карте.

3.4. Обо всех негативных и позитивных изменениях в поведении учащихся из неблагополучных семей, поставленных на школьный профилактический учет, а также о наиболее значимых их проступках классный руководитель оперативно информирует заместителя директора по УВР, курирующего данный вопрос.
принято на педагогическом совете
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