
 

Дорожная карта реализации Программы развития за 2024-2025 учебный год 

Муниципального общеобразовательного учреждения городского округа Королев Московской области 

 «Средняя общеобразовательная школа №1» 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель 
Ответственны

й 

наименование мероприятия плановая 

дата 

получени

я 

результат

а 

(дд.мм.гг) 

фактическа

я дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

1. Направление «Знание: качество и объективность» 

Голованова  Е. А., заместитель  

директора по УВР,                      

Муравьева Н.В.,  заместитель 

директора по УВР    

1.Обновление образовательных 

программ НОО, ООО, СОО, 

АООП НОО, АООП ООО 

(онлайн-конструктор на портале 

https://edsoo.mcko.ru/constructor/

) 

Август 

2024 

 

 Соответствие ОП 

НОО, ООО и СОО 

требованиям на 1 

сентября 2024 года 

ОП НОО, ООО и СОО 

в новой редакции 
Голованова  Е. 

А., заместитель  

директора по 

УВР,                      

Муравьева 

Н.В.,  

заместитель 

директора по 

УВР   

Гайдукова И.Е, 

директор 

 

https://edsoo.mcko.ru/constructor/
https://edsoo.mcko.ru/constructor/


2.Разработка и реализация 

рабочих программ по 

общеобразовательным 

предметам 

Август 

2024 – май 

2025 

 

 Соответствие рабочих 

программ требованиям 

на 1 сентября 2024 года 

Рабочие программы 

НОО, ООО и СОО по 

литературе, 

физической культуре,  

технологии 

Учителя 

предметники 

Руководители 

ШМО 

3. Разработка и реализация 

учебных планов  для ООО и 

СОО с  учебными предметами 

на углубленном уровне 

Август 

2024 

 

 Наличии не менее 

одного учебного 

предмета на 

углубленном уровне на 

уровне ООО, не менее 

трех 

предпрофессиональны

х групп на уровне СОО 

Учебные планы ООО и 

СОО  

Муравьева 

Н.В.,  

заместитель 

директора по 

УВР   

Гайдукова И.Е, 

директор 

 

4. Реализация единого графика 

оценочных процедур (его 

корректировка при 

необходимости) 

В течение 

2024-2025 

учебного 

года 

 100% контрольных, 

проверочных и 

диагностических 

работ, проводимых в 

школе, включены в 

График оценочных 

процедур 

Единый график 

оценочных процедур на 

уровне НОО, ООО, 

СОО 

Руководители 

ШМО 

Муравьева Н.В.,  

заместитель 

директора по УВР   

5. Организация.  проведение и 

анализ результатов внешних 

оценочных процедур: ВПР, РДР, 

участие в исследовании по 

модели ПИЗа 

 

В течение 

2024-2025 

учебного 

года 

 Количество 

обучающихся – 

участников внешних 

оценочных процедур, 

показавших базовый , 

повышенный и 

высокий уровень не 

менее 95% 

Продуктивный анализ и 

план мероприятий по 

устранению 

выявленных дефицитов 

Руководители 

ШМО 

Муравьева Н.В.,  

заместитель 

директора по УВР   



6. Организация 

диагностических работ в 

формате ГИА для обучающихся 

9х, 10х, 11х классов два раза в 

учебный год,.   

 

Октябрь 

2024 

апрель 

2025 

 Процент обучающихся 

9 и 11 классов  –

успешно прошедших  

диагностические 

процедуры 

Мониторинговое 

исследование 

руководители 

школьных 

методических 

объединений, 

учителя 

предметники 

Шатилова Н.Г., 

заместитель 

директора по 

УВР,                          

7. Использование УМК в 

соответствии с ФП учебников и 

ФП  учебных пособий .  

обновление библиотечного 

фонда,  

В течение 

2024-2025 

учебного 

года 

 Процент обновления 

УМК ФП учебников и 

учебных пособий по 

всем предметам 

учебного плана 

Фонд учебников и 

учебной литературы 

Зав 

библиотекой 

Гайдукова И.Е, 

директор 

 

.8. Активизация использования 

ресурсов унифицированных 

электронных платформ: РЭШ, 

«Учи-ру», Физикон, МЭО 

посредством обмена опытом 

педагогов школы 

В течение 

2024-2025 

учебного 

года 

 Процент входов на 

электронные 

образовательные 

платформы участников 

образовательного 

процесса 

Положение об 

использовании ЭОР в 

образовательном 

процессе 

руководители 

школьных 

методических 

объединений, 

учителя 

предметники 

Середина Т.М., 

зам. директора по 

УВР 

.9. Создание 

предпрофессиональных групп в 

10-11 классах 

Август 

2024 

 Количество профилей 

обучения на уровне 

СОО 

Положение о 

предпрофессиональны

х классах 

Муравьева 

Н.В.,  

заместитель 

директора по 

УВ 

Гайдукова И.Е, 

директор 

 

10. Развитие взаимодействия с 

ВУЗами и колледжами и 

социальными партнерами по 

направлениям профилизации 

ООО  и СОО 

Август 

2024 

 Количество договоров  Система предпрофиля Муравьева 

Н.В.,  

заместитель 

директора по 

УВ 

Гайдукова И.Е, 

директор 

 

11. Ранняя профилизация В течение  Количество Программа Ранней Классные Зуева А.С , 



обучающихся в  рамках  

Профминимума, программы 

«Билет в будущее» , 

внеурочной деятельности 

2024-2025 

учебного 

года 

обучающихся 

участвующих в 

программе  

профилизации руководители  заместитель  

директора по ВР 

11. Разработка перспективного 

плана – график организации 

внеурочной деятельности на 

ступень обучения 

Январь 

2025 

 Количество программ 

внеурочной 

деятельности 

Перспективный план 

организации 

внеурочной 

деятельности 

ШМО Большакова Н.С., 

заместитель 

директора по УВР 

12. Организация диагностики 

уровня достижений 

планируемых метапредметных  

результатов обучающихся 

посредством проектной 

деятельности 

Октябрь 

2024 года,. 

Февраль 

2025, 

апрель 

2025 

 

 Количество 

обучающихся, 

принявших участие в 

проектной 

деятельности 

 Конференции НО 

обучающихся школы 

учителя 

предметники,  

Голованова  Е. А. 

.,заместитель 

директора по 

УВР,                      

Муравьева Н.В., 

заместитель 

директора по 

УВР 

13. Направление педагогов, 

работающих с обучающимися с 

ОВЗ и инвалидностью на курсы 

повышения квалификации и 

переподготовки 

В течение 

2024-2025 

учебного 

года 

 Количество 

учителей, 

работающих с 

обучающимися с 

ОВЗ прошедших 

курсы  

План повышения 

квалификации 

педагогов школы 

Томилова О.Н.., 

заместитель 

директора по 

УВР 

Большакова Н.С., 

заместитель 

директора по УВР 

14. Педагогическое 

сопровождение одаренных 

детей, детей категории «группа 

риска», низко мотивированных 

учащихся по форме «Учитель-

Ученик, молодых специалистов 

В течение 

2024-2025 

учебного 

года 

 Количество учителей 

и обучающихся в 

рамках 

наставничества 

План реализации 

программы 

наставничества МБОУ 

СОШ №1 на 2024-2025 

учебный год 

Руководители 

ШМО 

Томилова О.Н.., 

заместитель 

директора по УВР 



по форме «Учитель-Учитель»» 

2. Показатель «Воспитание» Зуева А.С , заместитель директора 

по ВР 

1. Деятельность штаба 

воспитательной работы (ШВР) 

В течение 

2024-2025 

учебного 

года 

 Количество 

мероприятий  

План воспитательной 

работы школы на 2024-

2025 учебный год 

Советник по 

воспитанию 

Зуева А.С , 

заместитель 

директора по ВР 

2. Привлечение обучающихся к 

работе Центра детских 

инициатив согласно 

плану мероприятий 

В течение 

2024-2025 

учебного 

года 

 Количество 

обучающихся 

вовлеченных в работу 

детских и молодёжных 

общественных 

организаций и 

объединений,  

План работы органа 

ученического 

самоуправления на 

2024-2025  учебный год 

Советник по 

воспитанию 

Зуева А.С , 

заместитель 

директора по ВР 

3. Организация мероприятий и 

акций, направленных на 

вовлечение обучающихся в 

волонтёрскую , поисковую и 

социальную деятельность 

В течение 

2024-2025 

учебного 

года 

 Количество 

обучающихся 

участвующих в 

волонтерском и 

поисковом движении 

Отчеты работы 

волонтерского и 

поискового отряда 

Советник по 

воспитанию 

Зуева А.С , 

заместитель 

директора по ВР 

3. Показатель «Творчество 

1. Создание условий для 

реализации модели «Школы 

полного дня»  

 

Май 2025  Количество программ 

дополнительного 

образования школы 

Дорожная карта по 

созданию «Школы 

полного дня». 

Учителя 

предметники 

Зуева А.С , 

заместитель 

директора по ВР 

.2. Развитие направления 

«Школьный театр» 

В течение 

2024-2025 

учебного 

 Количество 

социальных контактов 

Программа 

дополнительного 

образования 

Руководитель 

школьного 

театра 

Зуева А.С , 

заместитель 



года Школьного театра «Школьный театр» на 

2024-2025 учебный год 

Войнакова Е.А. директора по ВР 

3. Создание интерактивного 

виртуального образовательного 

пространства. «Школьный 

медиацентр» 

Май 2025  Количество 

направлений 

«Школьный 

медиацентр» 

Рабочая группа Зуева А.С , 

заместитель 

директора по ВР 

4. Модернизация школьного 

музея «Память» в связи с 

открытием новых экспозиций в 

новом здании 

Май 2025  Общественная 

экспертиза проекта 

Проект модернизации 

школьного музея 

«Память»  

Инициативная 

группа 

Середина Т.М., 

зам. директора по 

УВР 

4. Показатель «Профориентация» Муравьева Н.В., заместитель 

директора по УВР 

Зуева А.С , заместитель директора 

по ВР 

1. Реализация программ 

взаимодействия с 

учреждениями-партнерами в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

В течение 

2024-2025 

учебного 

года 

 Количество 

мероприятий 

социального 

партнерства 

Модель сетевого 

взаимодействия в 

рамках проекта 

Предпрофессиональны

е классы 

Учителя 

предметники 

Муравьева Н.В., 

заместитель 

директора по УВР 

2. Психологическое и 

тьюторское сопровождение 

выбора профессии 

В течение 

2024-2025 

учебного 

года 

 Количество 

обучающихся, 

прошедших 

диагностику 

План 

профориентационной 

работы на 2024-2025 

учебный год 

Педагог-

психолог 

Котева И.А., 

Зуева А.С , 

заместитель 

директора по ВР 

3. Активное вовлечение 

родителей в 

профориентационную 

деятельность 

В течение 

2024-2025 

учебного 

года 

 Процент родителей и 

законных 

представителей 

обучающихся, 

принимающих 

План воспитательной 

работы на 2024-2025 

учебный год 

ШМО классных 

руководителей 

Зуева А.С , 

заместитель 

директора по ВР 



активное участие в 

мероприятиях школы 

5. Показатель «Учитель. Школьные команды» Томилова О.Н.., заместитель 

директора по УВР 

1. Модернизация системы 

повышения квалификации 

учителей школы 

В течение 

2024-2025 

учебного 

года 

 Количество педагогов, 

повышающих 

квалификацию по 

обновленной системе 

Перспективный план 

повышения 

квалификации 

педагогов на 20024-

2026 год 

ШМО Томилова О.Н.., 

заместитель 

директора по УВР 

2. Совершенствование системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

Август 

2024 года 

 Объем 

стимулирующих 

выплат и форм 

нематериального 

стимулирования 

Положение о 

стимулировании 

педагогов 

Заместители 

директора  

Директор школы 

Гайдукова И.Е. 

6. Показатель «Здоровье» Жимайлова И.И., социальный 

педагог 

1. Формирование навыков 

жизнестойкости обучающихся 

в рамках работы 

психологической службы 

МБОУ СОШ №1 

 

В течение 

2024-2025 

учебного 

года 

 Количество 

обучающихся с 

девиантным 

поведением и 

хроническими 

заболеваниями 

План работы 

психологической 

службы МБОУ СОШ 

№1 на 2024-2025 

учебный год 

 

Психологи 

школы 

Руководитель 

психологической 

службы Коптева 

И.А. 

2. Программа родительского 

всеобуча по вопросам 

формирования ЗОЖ, 

профилактики детской 

наркомании, алкоголизма, 

табакокурения, сохранения 

В течение 

2024-2025 

учебного 

года 

 Количество 

мероприятий 

План работы школы Классные 

руководители 

Жимайлова И.И., 

социальный 

педагог 

 



репродуктивного здоровья 

подростков. 

 

3. Профилактические беседы, 

лекции, классные часы по 

формированию здорового 

питания 

В течение 

2024-2025 

учебного 

года 

 Количество 

мероприятий 

План воспитательной 

работы школы на 2024-

2025 учебный год 

Классные 

руководители 

Зуева А.С , 

заместитель 

директора по ВР 

4. Реализация мероприятий в 

рамках работы школьного 

спортивного  клуба   

В течение 

2024-2025 

учебного 

года 

 Количество 

обучающихся, 

посещающих 

спортивные секции 

школы 

План работы 

школьного 

спортивного  клуба   

Организатор 

спортивной 

работы 

Зуева А.С , 

заместитель 

директора по ВР 

7. Показатель «Школьный климат» Руководитель психологической 

службы Коптева И.А. 

1. Реализация программ 

психолого – педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса 

В течение 

2024-2025 

учебного 

года 

 Уровень тревожности 

среди педагогов и 

обучающихся школы 

План работы 

психологической 

службы МБОУ СОШ 

№1 на 2024-2025 

учебный год 

 

Психологи 

школы 

Руководитель 

психологической 

службы Коптева 

И.А. 

2. Проведение социально - 

психологического тестирования 

обучающихся в 

общеобразовательных 

организациях и 

профессиональных 

образовательных организациях, 

направленного на профилактику 

незаконного потребления 

обучающимися наркотических 

средств и психотропных 

январь- 

2025 года 

 Количество 

выявленных случаев 

незаконного 

потребления 

обучающимися 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ 

План 

профилактической 

работы по снижению 

риска и профилактики 

незаконного 

потребления 

обучающимися 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ на 2024-2025 

учебный год 

Психологи 

школы 

Жимайлова И.И., 

социальный 

педагог 

 



веществ 

3. Создание пространства для 

проведения коррекционно-

развивающих занятий и 

консультаций 

Август 

2025 года 

 Договор о закупке 

оборудования 

Смета оснащения 

кабинетов учителя – 

логопеда, педагога – 

психолога, социального 

педагога и 

медицинский кабинет 

Зам директора 

по 

хозяйственной 

части 

Руководитель 

психологической 

службы Коптева 

И.А 

8. Показатель «Образовательная среда, создание условий» Директор школы Гайдукова И.Е 

1. Развитие ЦОС МБОУ 

СОШ№1 

В течение 

2024-2025 

учебного 

года 

 Процент 

использования ЭОР в 

урочной и внеурочной 

деятельности 

Дорожная карта по 

формированию  ЦОС 

 

Учителя 

предметники, 

классные 

руководители 

Середина Т.М., 

заместитель 

директора по УВР 

2 .  Развитие на базе «Сферум» 

профессиональных сообществ 

педагогов для обмена опытом и 

помощи начинающим учителям, 

переход взаимодействия 

педагогов с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 

использованием профиля 

Сферум в VK Мессенджере. 

 

Сентябрь 

2024 года 

 Количество групп с 

использованием 

профиля Сферум в VK 

Мессенджере. 

 

Система коммуникации 

школы с 

использованием 

профиля Сферум в VK 

Мессенджере. 

 

Педагогически

й коллектив 

Директор школы 

Гайдукова И.Е 

3. Обеспечение комплексной 

безопасности с учетом 

расширения и модернизации 

общественного пространства 

Август 

2025 

 Оснащение IT-

оборудованием в 

соответствии с 

утвержденным 

Стандартом 

План по обеспечению 

безопасности 

Зам директора 

по 

безопасности 

Колб В.В. 

Гайдукова И.Е., 

директор 



школы  

4. Создание модели Школы 

полного дня для уровня 

начального образования  

 

 

Май 2025  60% родителей 

обучающихся 

начальной школы 

одобрили 

разработанную модель 

Школы полного дня 

 

Дорожная карта  Голованова  Е. 

А., заместитель  

директора по 

УВР,                       

Гайдукова И.Е., 

директор 

5. Соблюдение единых 

подходов к составлению 

штатного расписания 

В течение 

2024-2025 

учебного 

года 

 Соотношение 

педагогических 

работников к АУП 1:7, 

наличие узких 

специалистов, в том 

числе по обеспечению 

дополнительных 

платных 

образовательных услуг 

Штатное расписание Администрация 

школы 

Гайдукова И.Е., 

директор 

 

 

 

Руководитель ОО ___________________________\Гайдукова  И.Е\ 

 

Ответственный за заполнение:  __Муравьева Н.В., зам. директора по УВР, т. 89262472518 
 

 


