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Дорожная карта (план мероприятий) реализации Положения о системе наставничества педагогических работников в МБОУ СОШ №1  

на 2024-2025  учебный год 

№ Наименование этапа Содержание деятельности Срок Ответственный 

1 Подготовка условий 

для реализации 

системы 

наставничества в  

2024-2-25 учебном 

году 

Подготовка и принятие локальных нормативных 

правовых актов образовательной организации: 

-приказ о закреплении наставнических пар-групп с 

письменного согласия их участников на 

возложение дополнительных обязанностей, 

связанных с  наставнической деятельностью; 

-подготовка персонализированных программ 

наставничества в соответствии с назначенными 

парами:  наставник- наставляемый; 

-информирование заинтересованной в 

наставничестве аудитории о возможностях и целях 

целевой модели наставничества; 

-назначение куратора внедрения целевой модели 

наставничества. 

Август-сентябрь  Директор МБОУ СОШ 

№1 Гайдукова И.Е., 

администрация 

2 Формирование базы  

наставляемых 

Сбор информации о профессиональных запросах 

наставляемых педагогов.  

Проведение анкетирования среди потенциальных 

наставляемых 

Сбор дополнительной информации о запросах 

наставляемых педагогов из личных дел, анализа 

методической работы, рекомендаций аттестаций, 

анализа анкет профстандарта. 

Сентябрь Куратор целевой модели 

наставничества Томилова 

О.Н.,  администрация 



Выбор форм наставничества в зависимости от  

запросов потенциальных наставляемых 

3 Формирование базы 

наставников 

Проведение анкетирования среди наставников. 

Сбор согласий на обработку персональных данных. 

Проведение мероприятий для информирования и 

вовлечения потенциальных наставников. 

Сентябрь Куратор целевой модели 

наставничества Томилова 

О.Н., руководители ШМО 

4.  Формирование 

наставнических пар. 

Обучение 

наставников. 

Анализ заполненных анкет наставников и  

сопоставление данных с анкетами наставляемых. 

Организация групповой встречи наставников и 

наставляемых.  

Организация психологического сопровождения 

наставляемых, получение  индивидуальных 

консультаций педагога-психолога. 

Участие в работе интенсива «Школа 

наставничества» в рамках проекта «Лаборатория 

молодых специалистов и их наставников «Формула 

успеха» ЦНППМ КУРО  

Сентябрь- октябрь Куратор целевой модели 

наставничества Томилова 

О.Н., педагог-психолог 

Коптева И.А. 

5. Организация и 

осуществление 

работы 

наставнических пар 

Организация комплекса последовательных встреч 

наставников и наставляемых. 

Использование ресурсов ЦНППМ КУРО для 

разработки и реализации персонифицированных 

программ наставничества:  вебинары, мастер-

классы, тренинги. 

 

В течение 2024-2025 

учебного года 

Куратор целевой модели 

наставничества Томилова 

О.Н., администрация 

6. Завершение 

наставничества 

Проведение мониторинга личной 

удовлетворённости участием в программе 

наставничества. 

Проведения мониторинга качества реализации 

программ наставничества. 

Проведение «Круглого стола» по промежуточным  

итогам реализации целевой модели наставничества 

Издание приказа о поощрении педагогов-

наставников. 

Май-июнь Директор МБОУ СОШ 

№1 Гайдукова И.Е., 

куратор целевой модели 

наставничества Томилова 

О.Н.  



Публикация результатов программы 

наставничества на сайте МБОУ СОШ №1. 

 

 

 

 

Директор      И.Е.Гайдукова 


